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O Pacto Global das Nacdes Unidas é a iniciativa do Sistema ONU
voltada para empresas comprometidas em alinhar suas operacdes
e estratégias com os principios de direitos humanos, trabalho
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08 PRINCIPIOS EMPRESARIAISRA

decente, meio ambiente e combate & corvupgdo.

ALIMENTOS E
AGRICULTURA

GOMO ORIENTADORE®RA 05 OBJETIVOS.
'DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

O SINDAG ¢ signatario do Pacto Global da ONU, e as empresas
associadas, que formam o SINDAG, desenvolvem atividades

voltadas aos objetivos de desenvolvimento sustentavel!

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Durante a 702 Assembleia Geral da
ONU em 2015, lideres mundiais de
193 paises acordaram a definicao
de uma nova agenda global para os
préximos 15 anos. Ela busca atender
necessidades universais em cinco
areas: Pessoas, Planeta, Prosperi

dade, Paz e Parcerias. Sua constru
¢do se deu a partir de um processo
de negociagdo com a sociedade civil
organizada, governos e o setor pri-

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

SAODEE
BEM-ESTAR

1 ACAOCONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

Tomar medidas
urgentes para combater
a mudanca do clima.

Promover o crescimento
econdmico sustentado,
inclusivo e sustentavel
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Assegurar uma vida
saudavel e promover o
bem-estar para todos.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

vado e consiste nos Objetivos de  Garantir educagao Construir infraestrutura  Conservar e promover
Desenvolvimento Sustentavel. inclusiva, equitativae  resiliente, promover a o uso sustentavel dos
de qualidade. industrializacdo inclusiva oceanos.
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S&o 17 os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
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Acabar com a pobreza

em todas as suas formas,
em todos os lugares

Acabar com a fome, alcangar

a segurancga alimentar,
melhorar a nutrigéo.

Garantir disponibilidade
e manejo sustentavel

Alcangar a igualdade de  Reduzir a desigualdade
género e empoderar todas entre os paises
as mulheres e meninas e dentro deles

Proteger, recuperar
€ promover o uso
sustentavel das florestas
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Promover sociedades
pacificas e inclusivas

AGUAPOTAVEL PAZ, JUSTICAE

assentamentos humanos

da agua inclusivo, seguros, resilientes para o desenvolvimento
sustentavel.
1 CONSUMOE 1 PARCERIAS EMEIOS
PRODUGAD DEIMPLEMENTAGAO
RESPONSAVEIS
Garantir acesso a Assegurar Fortalecer os mecanismos
energia barata, confiavel, padrbes de consumo de implementacéo e
sustentavel. e produgdo sustentavel revitalizar a parceria global.



Porto Alegre, 23 de setembro de 2022

Tenho o prazer de confirmar que o Sindicato Nacional das Empresas
de Aviacdao Agricola reafirma o seu apoio ao Pacto Global das Nagdes
Unidas e da sua missao em promover a sustentabilidade corporativa nas
areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupgao.
Nesta Comunica¢ao de Engajamento, descrevemos nossas a¢des para
apoiar continuamente o Pacto Global e seus principios para nos envolver
com a iniciativa. Também nos comprometemos a compartilhar essas
informagdes com as partes interessadas, utilizando nossos principais

canais de comunicagao.

Atencigd énte, Thiago Magalhaes Silva

Presidente do Conselho de Administragao



PROTAGONISMO FEMININO EM LIVES DO SINDAG E INSTITUTO ASAS DA ESPERANCA

O SINDAG e Instituto e Asas da Esperanca realizaram a série de lives “Diario de Bordo Delas”. O foco
do projeto é o empoderamento feminino. Assuntos ligados ao universo feminino e as dificuldades em
relacdo a sua relacdo com o trabalho, com a sociedade e na familia foram abordados por convidados
especialistas na questao, além de pessoas que pudessem contar sua histdria de vida para encorajar
outras mulheres a enfrentar suas dificuldades.
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Gabriella Meireles | SNOA... - Viviane - SC Agro Consult.
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Live Mulheres que inspiram:

Todas as mulheres que representam uma fonte inesgotdvel de forca e perseveranca, correndo atras
de condi¢cdes melhores para todas as outras, independente se sdo mulheres da vida publica ou que
fazem histéria silenciosamente. Nessa live o destaque foi para algumas mulheres que, do seu préprio
jeito e com seu préprio impacto, com a sua histdria foram incentivo para a vida de outras mulheres.

Live “Mulheres do Agro”:

As mulheres estao fazendo um papel fundamental na agricultura e esse engajamento tem
possibilitado um crescimento individual, coletivo e, principalmente, social na vida das mulheres do
campo, pois as tornam capazes, realizadas e independentes. As Mulheres estdao descobrindo que
além da producdo que fazem no campo, elas podem agregar valores ao mercado. Hoje o forte da
agricultura familiar é a mulher.

Live “O siléncio que mata”:

A expressdo “violéncia contra a mulher” é geralmente associada a ocorréncia de agressdes fisicas ou
sexuais, devido a uma cultura sutil de depreciagdo da mulher, mesmo com a auséncia do ato
agressivo propriamente dito. No entanto a concepgao de violéncia doméstica é muito mais ampla
passando por ato ou consulta baseada no género que cause morte, dano ou sofrimento, fisico, sexual
ou psicoldgico contra a mulher. A Psicdloga convidada neste dia, descreveu algumas formas de
violéncia domésticas dentre outras: Violéncia fisica, violéncia moral, violéncia psicoldgica, violéncia
patrimonial e violéncia sexual, e estimulou a procura de auxilio através de servicos disponiveis na
rede publica de saude. Algumas mulheres trouxeram seu exemplo de vida, em que superaram a
violéncia sofrida.

Live “E coisa de mulher”:

Com a frase “lugar de mulher é onde ela quiser”, algumas mulheres trouxeram sua experiéncia de
vida com o objetivo de encorajar as mulheres a lutar por seus sonhos, por seus objetivos
profissionais, por seus ideais. As mulheres devem ter seu trabalho reconhecidos, e por vezes
precisam vencer preconceitos, predefinicdes, e outras barreiras que estdo presentes no dia a dia de
mulheres de todas as classes sociais, e muitas vezes as impedem de buscar a sua realizagdo,
principalmente na vida profissional.

Live “Prevencao e cuidados”

Cuidados com a saude fisica e psicoldgica das mulheres,
atencdo as doencas ginecoldgicas, acesso a tratamentos
— todos estes assuntos foram discutidos. O alerta maior
foi em atencdo as doencgas silenciosas, especialmente
aquelas relacionadas a depressao, stress, pressao
excessiva e outros males que estdao muito presentes na
vida das mulheres. Em muitas situacdes, as mulheres sdo
obrigadas a desempenhar varios papéis, com jornadas Corvidados

duplas e cansativas, para garantir que suas atribuicdes Epectals

como mae, profissional, esposa e outras e
responsabilidades sejam todas cumpridas. Neste TP
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Mais de 800 pessoas, de varios lugares do pais, acessaram essas lives.
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PROGRAMA DECOLAR
Programa de Desenvolvimento de Colaboradores

Principais beneficios do Plano de Desenvolvimento Individual:

— ldentificar habilidades e competéncias

— Compreender a tendéncia de capacidade potencial
futura

— Aperfeicoar as entregas profissionais
— Estar preparado para o cenadrio de 2022
— Facilidade na programacao de ac¢oes futuras

— Proporcionar autoconhecimento

De novembro de 2021 até novembro 2022, sete colaboradores do Sindag estdo participando do
Programa Decolar, sob a orientacdo de uma profissional especializada, visando o desenvolvimento
individual, dentro das competéncias necessarias para o trabalho, proporcionando crescimento
profissional, melhor convivéncia interpessoal, mais produtividade e realizacao profissional.



A Aviagdo Agricola — ferramenta fundamental para o alto desempenho do Agronegécio - sendo
mostrada para as criangas

A empresa MS Aviacdo Agricola, do Mato Grosso do Sul,
atendendo criangas da rede publica, em atividades na sua
base, para mostrar o valor do trabalho da Aviacdo Agricola, e
o impacto que esse trabalho tem na vida de cada um.

A parte recreativa fez parte do encontro, com atividades e um
lanche com muitas guloseimas, para a alegria da criangada.

Alunos da Escola de
Educacdo Infantil Casinha
do Saber fizeram uma visita
a empresa Mercaer Aviagado
Agricola, em Dom Pedrito,
Rio Grande do Sul. A
atividade integrou a
programacao da Semana da
Crianca da instituicdo de
ensino.

Segundo o empresario da
Mercaer, a movimentacado
teve  carater  didatico.
“Tivemos a ideia de

apresentar a eles a importancia da avia¢do agricola. Foi uma tarde de piquenique, brinquedos e aviao”,
conta. Os pequenos tiveram atividades no hangar e no patio, além de lanche e demonstragdes com

aplicagdo de agua sobre a pista.



MBA - GESTAO, INOVAGAO E SUSTENTABILIDADE AEROAGRICOLA

Primeiro e Unico curso de pds-graduacdao em gestdo aeroagricola no mundo.

© Zoom Reunido a8 X

O MBA Gestao, Inovagdo e Sustentabilidade, primeiro e Unico MBA voltado ao setor
aeroagricola, visa aperfeicoar e ampliar as competéncias, proporcionando visao sistémica e plena de
uma empresa aeroagricola, através do estudo tedrico e pratico em gestao, inovagdo e
sustentabilidade, divididos em mddulos com professores altamente competentes em suas areas de
estudo. A discussao em grupo ira abordar desde os processos de operacgao, finangas para controle do
caixa e investimentos, gestao de pessoas para ampliar as competéncias técnicas e o trabalho em
equipe, e inovacdo com alta tecnologia e seus impactos no negécio, até visdo estratégica de longo
prazo e praticas de sustentabilidade.

O SINDAG acredita que a capacitagao de gestores é o meio fundamental para que as
empresas sejam eficientes na atividade, proporcionando ambiente de trabalho produtivo e
operagoes seguras e sustentaveis.

MODULO 1 - GESTAO EMPRESARIAL

O objetivo deste mddulo é levar o conhecimento profundo sobre gestdo estratégica de negdcio,
design do modelo de negdécios da empresa, abordagem financeira, marketing estratégico, sistemas
contabeis, questdes juridicas e de documentacao do setor para atuar no Brasil.

MODULO 2 — INOVACAO

O objetivo é proporcionar uma visdo ampla para o entendimento pleno sobre as novas tecnologias, a
forma de implementacdo e controle, visando a produtividade e crescimento econdmico da
organizacao. Estratégias, modelos e estruturas construidas com o foco na inovacao, serdo
apresentadas aos alunos.

MODULO 3 — SUSTENTABILIDADE

Ao finalizar esse mdédulo o aluno estard apto a desenvolver e liderar uma agenda de sustentabilidade
na organizagao, analisando diversas varidveis pelo mundo, com o foco de trabalho nas a¢des das



principais entidades do Agro que visam esse tema e que sao referéncia no assunto. Este modulo tera
foco nos pilares da sustentabilidade econémica, ambiental e social.

MODULO 4 - LIDERANCA SISTEMICA

Neste mddulo serd apresentado os principais conceitos sobre lideranca e suas responsabilidades na
busca por resultados que beneficiam as pessoas e a organizacdo. Desde caracteristicas de lideranca,
inteligéncia emocional, Neurolideranca e outros assuntos, trardo a aptidao necessaria para a
formacdo de um lider com visdo do todo, além do aprimoramento dos atuais.

FORMATURA DAS DUAS PRIMEIRA TURMAS:

O Congresso da Aviagao Agricola do Brasil (Congresso AvAg) 2022 teve seu segundo dia marcado pela
formatura de 61 alunos das duas primeiras turmas da pos-graduagdao MBA em Gestdo, Inovagao e
Sustentabilidade Aeroagricola. Foram 39 formandos da primeira e 22 na segunda turma, de diversos
pontos do Pais e a maior parte deles presentes na cerimonia no pavilhdo do Centro de Eventos
Zanini, em Sertaozinho, no interior paulista.

A terceira turma ja esta em andamento, formatura prevista para julho 2023.




AEROAGRICOLA RECUPERA NASCENTE COM TRABALHO DE REFLORESTAMENTO

Em trés anos, foram plantadas mais de 250 mudas de arvores nativas na drea da empresa, junto a
uma fonte d’agua que estava secando

Mais de 250 arvores nativas plantadas, uma nascente recuperada na drea da empresa e a ideia de,
em alguns anos, replicar a iniciativa nas terras de produtores rurais parceiros. Foi assim que a
empresa Fort Aviagao Agricola festejou o Dia Mundial do Meio Ambiente. Na verdade, a equipe da
Fort realizou recentemente a ultima etapa de plantio, com 154 mudas de espécies como manguba,
ipé-amarelo, ipé-roxo, angico e outras. O plantio anterior, de cerca de 50 mudas, havia ocorrido h3
cerca de trés anos.

“A gente viu que a nascente estava ficando fraca e resolvemos planar a primeira leva arvores, junto
com a grama para segurar a terra”, explica o socio-gerente da Fort, Clertan Alves de Macedo. “Vimos
que deu certo e resolvemos plantar uma outra leva, no outro lado da nascente. Além do plantio, o
pessoal permaneceu cuidando das plantas. Inclusive, no clima seco de agora, usando o caminhao
pipa para irrigar o local das mudas a cada dois dias”, orgulha-se o empresario, ao se referir ao
trabalho da equipe.

Quanto as proximas etapas, Macedo explica que a intengao é esperar as mudas completarem trés
anos e propor o trabalho de protecdao de nascentes também em terras de produtores rurais
parceiros. “Eleger um ou dois por ano e plantar 300 arvores, fazendo sua manutencao por dois anos”,
completou.




SUSTENTABILIDADE AEROAGRICOLA

— A aplicagao aérea reduz a utilizacao da agua em até 10 vezes, pela eficiéncia e precisao.
. Por utilizar volumes de aplicagdo muito mais baixos que nas aplicagdes terrestres, a
economia de dgua — o diluente usado em quase todas as aplicagdes terrestres, a
economia de dgua- o diluente usado em quase todas as aplicagdes liquidas — é
extremamente expressivo, sendo no minimo 10 vezes menor: 15 a 20 litros/ hectare
(ou até menos) nas aplicagOes aéreas, contra a 150 a 200 litros/hectare (ou até mais)
nas aplicagdes terrestres, convencionais.

—  Economia de agua gerada:
. Considerando que a aviacdo agricola atende aproximadamente 170 milhdes de
hectares por ano, a economia de dgua é de, no minimo, 22.950.000.000 litros de agua
por ano.

— Para se realizar a aplica¢cdao aérea é necessario ter um patio de descontaminagao
. Asaeronaves sdo lavadas e eventuais residuos de produto vao para um sistema de
tratamento de ozdnio, para quebrar o principio ativo das moléculas. S6 depois desse
processo, a dgua da lavagem pode ser devolvida para a natureza.

— A aplicagao aérea de defensivos agricolas é uma atividade de extrema importancia a
agricultura brasileira
. Emum pais de dimensdes continentais, onde é quase impossivel fazer um controle de
pragas eficiente e garantir a produtividade nas lavouras utilizando apenas o
maquinario convencional, a Aviacdo Agricola é a ferramenta que garante a segurancga
alimentar no Brasil e em outros lugares do mundo.

CAMPANHAS INSTITUCIONAIS

4 05/06
\. . ° . ,*“‘"‘“m""»,,

lggﬁléo » ngvembro
& Z

Tuntes na Wtsontra o eARELr
depréstata.O diagnéstico
precoas, presores of uturs.

3me” por vecs mesma.

Més Mundial d Preven30 3o Cincer de Mama

B !

ﬂw"a s QBOSRQ




